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Didario da Republica, o Projeto de alteracdo ao Regulamento de Transito
de Vila Vigosa.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o referido
Projeto de alteragdo, publicitado, através do Edital n.° 22/2016 de 15 de
margo, nos locais puiblicos do costume e disponivel na pagina eletronica
do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, podendo fazer
chegar as suas sugestoes/reclamagdes por escrito e dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
309449731

FREGUESIA DE BENAVENTE

Aviso n.° 4482/2016

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por deliberag@o da junta de freguesia de
Benavente, tomada na sua reunido ordinaria realizada em 22/03/2016,
foi homologada, a lista de ordenagdo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho
da carreira de assistente operacional, aberto por aviso datado de 5 de
outubro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de
5 de outubro de 2015, identificado no referido aviso com a referéncia A,
a qual se encontra afixada no placard desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da junta de freguesia de Benavente, em
www.jf-benavente.pt

23 de margo de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de Be-
navente, /nés Branco de Almeida Vieira Correia.
309463006

Aviso n.° 4483/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por deliberagdo da junta de freguesia de
Benavente, tomada na sua reunido ordinaria realizada em 22/03/2016,
foi homologada, a lista de ordenacéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho
da carreira de assistente operacional, aberto por aviso datado de 5 de
outubro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de
5 de outubro de 2015, identificado no referido aviso com a referéncia B,
a qual se encontra afixada no placard desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da junta de freguesia de Benavente, em
www.jf-benavente.pt

23 de marco de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de Be-
navente, Inés Branco de Almeida Vieira Correia.
309463274

FREGUESIA DE GONDAREM

Aviso n.° 4484/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo — 1 (um) Assistente Operacional

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com despacho
do Presidente da Junta de Freguesia datado de 18 de marco de 2016,
tomado no seguimento da deliberagdo da Junta de Freguesia realizada
em 23 de janeiro de 2016 e aprovada pela Assembleia de Freguesia
de 6 de fevereiro de 2016 que autorizou o recrutamento excecional de
trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, adiante designada por LOE 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento excecional
comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo
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de emprego publico, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) lugar
de Assistente Operacional previsto no mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitac@o,
conforme instru¢des da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda no estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Freguesias estdo
dispensadas de consultar a Diregdo-geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéio previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
ocupacdo do posto de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano, com base
na alinea k), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 (um)
lugar de Assistente Operacional.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descri¢ao
do conteudo funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do
n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional.

7 — Local de Trabalho — Freguesia de Gondarém.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo de procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia a seguinte: 1.* posigdo, nivel 1, a
que corresponde a remuneragdo base de 530,00 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da LOE 2015, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalha-
dores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, que cumulativamente ate ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria (4. classe
para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre esta data ¢ 1 de janeiro de 1981 e 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apos janeiro de 1981);

b) Possuir Carta de Condugao de Veiculos da categoria B;

¢) Possuir Licenga de Condug@o de Trator tipo Agricola.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Descrigdo sumaria das fungdes: As referidas no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
a carreira de assistente operacional e no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia para o ano de 2016, designadamente: assegurar a benefi-
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ciagdo, conservagao e limpeza de caminhos sob gestdo da Freguesia;
tratamento e limpeza de espagos verdes; realizar pequenas obras de
reparagdo/manutencdo de instalagdes e equipamentos; executar pequenas
obras de beneficiagdo em caminhos da Freguesia; tratamento e limpeza
do cemitério; promover a boa conservagao/utilizacdo de instalacdes e
equipamentos; colaborar em iniciativas promovidas pela Junta de Fre-
guesia ou em que esta seja parceira; realizar servigos externos diversos
e exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

10 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relago
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberagdo favoravel desta Freguesia, datada em 23 de
janeiro 2016, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° LGTFP.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizag@o obrigatoria, modelo disponivel na Junta de Freguesia, ou no
site desta Autarquia em www.jf-gondarem.pt, e entregues pessoalmente
na Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rececgdo, para Junta de Freguesia de Gondarém, Rua da Veiga, n.° 16,
4920-060 Gondarém.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusao de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9.1;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia da Carta de Condugao;

e) Fotocopia da Licenga de Condugéo de Trator tipo Agricola;

f) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional, avaliagao
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito;

2) Documentos comprovativos no que respeita a experiéncia pro-
fissional correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar;

h) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realiza¢do e duragdo das
mesmas.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previs-
tas no artigo 30.°, n.°2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP, e ainda nos termos do artigo 48.° da LOE 2015,
deverdo apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relacdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagao
das candidaturas;

c) Avaliagdo de desempenho referente ao Gltimo periodo de avaliagéo,
que corresponda ao ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, ccompeténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicag@o do respetivo motivo.

11.2 — A falta de indicagdo da avaliagdo de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
anterior, bem como a ndo apresentagdo da declaragdo comprovativa de
que o candidato nao foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo
a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consi-
deracdo desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae,
para efeitos de aplicagdo de método de avaliagdo curricular.

11.3 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, sob pena de ndo ser considerada tal situagdo.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Joaquim Carlos Pereira de Sousa, Presidente da Assem-
bleia de Freguesia de Gondarém. Vogais efetivos: Armando Rui Brandao
Paco, Presidente da Junta de Freguesia e Cristiana Maria de Castro Bran-
ddo, Secretaria da Junta de Freguesia. Vogais suplentes: Emilia Noémia
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Martins Lemos Costa, 1.° Secretario da Assembleia de Freguesia e Jodo
Lopes Guerreiro, 2.° Secretario da Assembleia de Freguesia.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Metodos de selegiio: os métodos de selecio sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderada em
50 %.

13.1 — A valoragiio dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
rago finais:

OF =50% AC+ 50 % EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, nao Ihe sendo aplicados os metodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que nao comparecer
a qualquer uns dos metodos de selegao. .

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungoes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HA x25%+FP*x25%+EP*x35%+AD x15%

em que:

HA — habilitagdes académicas; FP — formacdo profissional;
EP — experiéncia profissional; AD — avaliagdo desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilita¢cdes académicas (HA):

Habilitagdes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigidas — 20 valores.

b) Para o fator Formagao Profissional (FP), considerar-se-3o as agdes
de formacdo enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagao: 0 valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 10 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas: 14 va-
lores;

Com durag@o superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas:
18 valores;

Com durag@o superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores;

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5 anos: 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado, mediante decla-
ragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao tltimo ano que o candidato cumpriu
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ou executou atribuig¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri
atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabele-
cido para a mengdo quantitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) don.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, na redagdo atual, aplicada ao servigo da administracdo autarquica
com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

IT) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — Cada um dos metodos de selegdo utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, serd eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos resultados ou fases, nao lhe sendo aplicados os
metodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
nao comparecer a qualquer uns dos metodos de selecao.

14 — Critérios de ordenagio preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes criterios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do Juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Os candidatos serao notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo e efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da Freguesia de Gondarém: www.
jf-gondarem.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1,° dia
util seguinte a presente publicagdo no Diario da Repiiblica, na pagina
eletronica da Freguesia de Gondarém (www.jf-gondarem.pt) por extrato,
num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenacdo final, apés homologagao,
serdo publicadas na 2. série do Diario da Republica, afixadas na
Junta de Freguesia de Gondarém e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Armando
Rui Branddo Paco.
309458074
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MESSEGAES, VALADARES E SA
Edital n.° 311/2016

José Carlos de Eca Dias, Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Messegies, Valadares e S, do municipio de Mongéo:
Torna publica a Ordenagdo Heraldica do Brasao, Bandeira e Selo, da
Unido das Freguesias de Messegaes, Valadares e Sa, do municipio de
Mongéo, considerando o Parecer emitido em 01 de outubro de 2015,
pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugue-
ses. Em 20 de dezembro de 2015, o Parecer, por proposta desta Junta
de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia da Freguesia da
Unido das Freguesias de Messegaes, Valadares e Sa.

Brasdo: escudo de vermelho, ledo enxaquetado de prata e azul; cam-
panha ondada de prata e azul, de trés tiras ondadas, a do meio carregada
de truta de ouro fisgada de prata. Coroa mural de prata de quatro torres.
Listel de prata com a legenda a negro; «UNIAO DAS FREGUESIAS
DE MESSEGAES, VALADARES E SA». Bandeira: de amarelo. Cordio
e borlas de ouro e vermelho. Haste e lanca de ouro. Selo: nos termos
do artigo 18.° da Lei 53/91, com a legenda “Unido das Freguesias de
Messegaes, Valadares e Sa.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Messegaes, Valadares e Sa, José Carlos de E¢a Dias.
309426549

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
Aviso n.° 4485/2016

Para os devidos efeitos se faz pblico que, por despacho datado de
14/12/2015, foi autorizado o pedido de dentincia de contrato por tempo
indeterminado do trabalhador Pedro Miguel Matos Silva, com efeitos a
partir de 21 dezembro de 2015.

8 de margo de 2016. — A Presidente da Unido de Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alves.
309455717

Aviso n.° 4486/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho datado de
18 novembro de 2015, foi autorizado o pedido de dentincia de contrato
a termo resolutivo incerto do trabalhador Paulo Firmino da Fonseca
Gaspar, com efeitos a partir de 27 novembro de 2015.

21 de margo de 2016. — A Presidente da Unido de Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alves.
309455806

FREGUESIA DE ZAMBUJAL
Edital n.° 312/2016

Brasio, Bandeira e Selo

Luis Pedro de Almeida Ferreira, presidente da Junta de Freguesia de
Zambujal, do municipio de Condeixa-a-Nova:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da Fre-
guesia de Zambujal, do municipio de Condeixa-a-Nova, tendo em conta
o parecer emitido em 1 de outubro de 2015, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 26 de dezembro de 2015.

Brasio: escudo de verde, martelo desencabado de ouro, com o cabo
de prata, posto em barra; em campanha, monte de dois comoros de ouro,
o da dextra carregado de cacho de uvas de parpura, folhado e gavinhado
do mesmo, e o da sinistra de uma gavela de trés espigas de trigo de azul.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda a
negro, em maiusculas: “ZAMBUJAL”.

Bandeira: esquartelada de amarelo e verde. Corddes e borlas de ouro
e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Zambujal”.

15 de margo de 2016. — O Presidente, Luis Pedro de Almeida Fer-
reira.
309442668



